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Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet en
de Wet allocatie arbeidskrachten door
intermediairs in verband met de invoering van
de verplichting om over een werkwijze te
beschikken die gericht is op het creéren van
gelijke kansen in het proces van werving en
selectie en het toezicht daarop (Wet toezicht
gelijke kansen bij werving en selectie)

MOTIE VAN HET LID VAN BAARLE
Voorgesteld 8 maart 2023

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

constaterende dat het voorliggend wetsvoorstel voorziet in een verplichte
werkwijze tegen arbeidsdiscriminatie en een meldplicht;

overwegende dat dit een aanvullende handhavingstaak neerlegt bij de
Arbeidsinspectie;

constaterende dat 2% van de capaciteit van de inspectie wordt ingezet op
het thema arbeidsdiscriminatie;

verzoekt de regering om jaarlijks te rapporteren over de handhaving van
het voorliggend wetsvoorstel door de Nederlandse Arbeidsinspectie en

binnen twee jaar te reflecteren op de vraag of de handhavingscapaciteit
voldoet,

en gaat over tot de orde van de dag.

Van Baarle
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